RECUEIL ADMINISTRATIF ET ECONOMIQUE

B — N° 61 16 décembrel 999

Arrété grand-ducalu 5novembrel999 autorisanta créationdu Syndicat intercommunadu Centre
pourla Conservatiorle laNature,en abrégé «Sicona Centre» ddegsscommunesie Beckerich,
Bissen, Feulen, Grosbous, Mertzig, Redange-sumrtAge Vichten.

Nous JEAN, par la grace de Dieu, Grand-Duc de Luxembourg, Duc desdla

Vu la loi du 14 février 1900 concernant la créatides syndicats de communes telle qu’elle a étéifréecet com
plétée par la loi du 23 décembre 1958 et parildda?9 juillet 1981;

Vu les délibérationsconcordantesles conseils communaux des communes de Beckeridatendu 15 mars 1999,
de Bissen en date du 13 janvier 1999, de Feuletiagn du 11 mars 1999, de Grosbous en date du 23 1888,de
Mertzig en date du 12 mars 1999, Redange-sur-Atten date du 3 mars 1999 et de Vichten en date dwitlé
1999;

Notre Conseil d'Etaentendu;
Sur le rapport déNotre Ministre de I'Intérieur et aprés délibération Gouvernemenén Conseil;

Arrétons:

Art. 1e". Les communes de BeckeridBissen,Feulen, Grosbous, MertziBedange-sur-Attet Vichten sontauto-
risées a créer un syndicat intercommunal ayant ptiibution les objets plus amplement spécifiardicle 4 dupré
sent arrété grand-ducal.

Art. 2. Le syndicat porte le nom de «Syndicat Intencomal du Centre pour la Conservation deN&ure,»
(SICONA-Centre) dans les communes de BeckeBidsen,Feulen, Grosboudylertzig, Redange-sur-Attest Vichten.

Art. 3. Le siege du syndicat est fix&&xosbous.

Art. 4.1l a pour objet I'entretien, I'amélioration et la ciéa de biotopes en zone verte dans les commapes
diquées. Ces mesures auront pour but la sauvedard biodiversité et lprotection respectivemelarestauration
des paysages.

Art. 5. La participation des communes aux frais d’ingssiments ainsi qu'aux droits et obligations dudgyat est
réglée d'apreés une clef de répartition basée @ymopulation de résidence habituelle d’aprés teide recensement
général et la surface des terres de culture &&aple dernierrecensemende l'agriculture, le premier criterétant
considéré pour 2/3 et le deuxieme pour 1/3.

Art. 6. L'exploitation annuelle du syndicat est orgaeisie maniére a ce que les charges prévisiblesaggebordi-
naire y compris les dotations aux comptes d’aiseEment et les frais financier soient équikisrdpar legecettes
annuelles équivalentes. Les prestations et fauest du syndicat sont facturées au prix de révpeur le syndicat.
Des déficits éventuels sont facturés ammmunes-membres proportionnellemank prestations fourniegendant
les deux derniéresnnées.

Art. 7. Le syndicat est administré par un comité dagsdechaque commune estprésentépar un déléguéet
un déléguéuppléant.

Art. 8. Le comité peut s’attacher du personnel admati$&t technique a des conditions de formatiometému
nération fixées pali. Les travaux de secrétariat et ceux decleettesont nettemenséparés; le secrétaire etréze-
veur du syndicat sont nommés parctamité.

L’engagementt la fixation de laémunératiordes agents visés ci-dessus sont soumis a I'appoabdd Ministrede
I'Intérieur.

Art. 9. Le comité est chargé de prendre les mesureprgw a remplir les obligations du syndicat, démiger le
service et de surveiller son fonctionnement danses ledranches.

Il gére la fortune syndicale et peut en disposer p@surer la missiogu'il assume.

Art. 10. Le syndicat est constitué pour une durée dant.a premiére année se termine avec l'ancigie. Une
tacite reconductiorde I'acte syndicat régle une nouvelle durée deriDavec un délai de préavis de 6 moisranins
a accorder a celles des communes qui voudraieittelqle syndicat.

Art. 11. Les statuts du syndicat font partie intégrahel’arrété d’institution.

Toute modification ultérieure des statuts doitéapprouvée par les communes syndiquées avant détimise a
I'approbation duGrand-Duc.

Art. 12. Notre Ministre de I'Intérieur est chargé de I'exécutiom présent arrété qui sera publié au Mémorial.

LeMinistre de I'Intérieur, Chateau de Berg, le 5 novembre 1999.
Michel Wolter Pour leGrand-Duc:
SonLieutenant-Représentant
Henri

Grand-Duchéritier
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STATUTS DU SYNDICATINTERCOMMUNAL DU CENTRE POUR LA CONSERVATION DE LANATURE
(SICONA CENTRE)

Art. 1¢. Membres et Objets.

1. Les communes de Beckerich, Bissen, Feulen, GussbMertzig, Redange et Vichten ont convenu dercti
syndicat intercommunal dénommé «Syndicat Internamal du Centre pour la Conservation de la Nat{8ECONA
Centre)».

2. Le syndicat est régi:

par la loi du 14 février 1900 concernant kation des syndicats de communes, telle qu’edigamodifiéeet
complétée par la suite;

par l'arrété grand-ducal autorisantcséation;

par les présents statuts qui font partie natétg de l'arrété grand-ducal d’institution.

3. Le syndicat a pour objet I'entretien, 'amélitboa et la création de biotopes en zone vertes des communes
syndiquées. Ces mesures auront pour but la sauleede la biodiversité et [arotection respectivemelsrestaura-
tion des paysages.

4. La participation des communes aux frais d'inigssiments ainsi qu’aux droits et obligations dudgat estréglée
d’aprés une clef de répartition basée sur la il de résidence habituelle d’aprés le dernemrensement général
et la surface des terres de culture d’aprées Ieielerecensemende l'agriculture, le premier critere étanbnsidéré
pour 2/3 et le deuxieme pour 1/3. La participataux frais d’investissement ne pourra dépasseroletant globatle
20 millions de francs sur une période deabB.

5. Le comité du syndicat entendu en son avistitaucommunes peuverntrerau syndicat, conformément aux
dispositions de l'article 1er de la loi du 14 fé&ril900 et apres accomplissement des conditionardas, a savoir:

L'apport de tout membre entrant est calculé d’spaéclé fixée dalinéa 4 de I'article lerr etonsiste:

a) en une participation au capital net d’apredemier bilararrété.

b) en un cautionnement solidaire des obligataes communes déja syndiquées.

La liquidation de la participation financiére demronunes nouvellement admises peut étre échelono&eportée
sur plusieurs années selon les conditions et nmédadi fixer de cas en cas par le comité du syndicat

6. L'exploitation annuelle du syndicat est orgaaiske maniére a ce que les charges prévisibles @gebordinaire
y compris les dotations aux comptes d’amortissénetres frais financiers soient équilibrés parresettesannuelles
équivalentes. Les prestations et fournitures yahdisat sont facturées au prix de revient pouryledgat. Des déficits
éventuels sont facturés aux communes mempreportionnellemenaux prestations fournies pendant les ddex-
niéresannées.

Art. 2. Attributionsdu syndicat.

Le syndicat a pour objet I'entretien, 'amélioratiet la création de biotopes naturels ou semi-altiet demettre
en oeuvre les dispositions prévues par des planaldiation et de gestion écologique. Ces mesuresntaypour but
la sauvegarde de la biodiversité ainsi querlatection respectivemets restauratiordes paysages et se situatans
le cadre d’une politique visant un développementable sur la plan régional.

Tout projet ayant un but essentiellement rédrétturistique ou économique est exclu. Sontlégant exclues
toutes mesures visant purement ou principale@mélioration des conditions de vie ou I'augmeiatiaten nombre
du gibier dechasse.

Les interventions mentionnées se feront sumiterprivé, communal ou en domaine de I'Etat suivartord avec
le propriétaire.

Art. 3. Siegedu syndicat.
Le siege du syndicat est fixéarosbous.

Art. 4. Administration.

1. Le syndicat est administré par un comité. Lesbres du comité sont élus au scrutin secret pardeseilscom-
munaux intéressés dans les formes établies partieles 32, 33, et 34 de la loi communale du &8ethbre 1988.

2. Chaque commune estprésentédans le comité par un délégué et un délégumpléant.

3. Le choix du conseil communal peportersur tout membre du conseil communal.

4. Le comité sera renouvelé apres chaque renomatle des conseils communaux et dans le mois @urastins-
tallation des conseillers nouvellement élus.

5. En cas de renouvellement intégral du conseilnsonal de I'une des communes syndiquées, par daitdissolu-
tion ou de démission de tous les membres en eger@cnouveau conseil procédera, dans le moidarstallation,
a la désignation de ses délégués au comité ducaindi

6. Les délégués sortants sont rééligibles.

7. Le comité élit au scrutin secret parmi ses nrestun président et 2 vice-présidents pour la daedeur man-
dat.

8. Le comité élit les membres du bureau pour lgewte leur mandat. Le bureau se compose de traisbrae au
moins, dont le président et lesvZe-présidents.

9. Pour les décisions demandant des connaissapéesigues sur I'environnement naturel, le conetéle bureau
peuvent prendrd’avis d’'un conseil technique a désigner pacdenité.
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Art. 5. Gestion.

1. Le comité se réunit, sur la convocation de sasident, aussi souvent que l'exigent les affaimmprisesdans
les attributions du syndicat, mais au moins denig par an.

2. Le président est obligé de convoquer le commdi# surlinitiative du Ministre de I'lntérieur ou d€Commissaire
de district, soit sur la demande de la moitié ainsioles membres deomité.

3. Laconvocation se fait par écrit et a domiciés diélégués et au college demurgmestrest échevins amoins
15 jours avant celui de la réunion; elle contidlardre du jour. Les déléguésrendronti’avis du college desdourg
mestres et échevins. En cas d’'urgence, le délabdeocation peut étre réduit par le présidentimgiquera le motif
dansl'invitation. Dans ce ca$invitation devra étre signée par au moins 2 membre$udaau.

4. Le comité ne peut prendre de résolutions dqueersajorité des délégués en fonction est présehtiécide a la
majorité des suffrages, chaque commune syndiqusmmsknt d’une seule voix.

5. Pour la cas ou le comité n’est pas en nombre, assemblée nouvelle convoquée pour le méme atdi@ur
dans le délai prévu sub. 3., peut prendre dessidési valables sans égard au nombre des délégésesns. Cettesti-
pulation doit étre textuellement exprimée danketime deconvocation.

6. Les votes ont lieu conformément aux articles39 33 et 34 de la loi communale du 13 décenit988.

7. Les délibérations du comité sont rédigées pet dans les formes prévues a l'article 26 de l@tonmunaledu
13 décembre 198&llessont consignées dans un procés-verbal qui estiénetif copie a tous les membres et aux col-
leges dedbourgmestrest échevins des communes syndiquées.

8. Le comité du syndicat peut engager du persoadehinistratif et technique a des conditions denfition etde
rémunératiorfixées par lui. Les travaux du secrétariat et cdexlarecettesont nettemenséparés; le secrétairet
le receveur du syndicat sont nommés par le corbighigagementt la fixation de laémunératiordes agents visés ci-
dessus sont soumis a I'approbation du Ministre’ldéétieur.

9. Les séances du comité ne sont pas publiques.

Art. 6. Conseil technique.

Le conseil technique se compose d’au moins septhmemn dont un délégué du Service Conservationadi&ature
et un délégué du Musée d'Histoire Naturelle etePrésentantdu comité. Ont droit & uneprésentanka Société
Natura, le Mouvement Ecologique et la Ligue Lukenrgeoise pour la Protection de la Naturedes Oiseaux.
Peuvent étre associés au conseil techniqueref@®sentantd’une section ou association locale plieotectionde la
nature ou des citoyens engagés dans ce domaigsieqaé deseprésentantdu milieu agricole sur proposition d’'un
des organismes-membres du conseil technique sucd@munes. Peuvent également étre invités @uxians du
conseil technique les agents du syndicat chargéta cupervision et I'exécution des travaux deseovation de la
nature. Le conseil technique élit parmi ses memhmegprésident et un secrétaire. Sur demande dideré du syn-
dicat, le président et le secrétaire du conselirtieue assisteront avec voix consultative auxighs du comité. Les
membres du conseil technique n’ont droit a audademnité.

Art. 7. Compétences.

1. Le comité est chargé de prendre les mesurgsrgwoa remplir les obligations du syndicat, d’migar leservice
et de surveiller son fonctionnement dans toutssbrianches.

2.1l gére la fortune syndicale et peut en disposer pasurer la missiogu’il assume.

3.1l est tenu de gérer les affaires du syndicat dantt&t des communes syndiquées, du service institukper-
sonnel yrattaché.

4. Notammentes affaires suivantes sont soumises a la décthiocomité:

a) établissement des reglements de fonctionnenmtatne,

b) nomination et révocation des fonctionnaireemiployés, fixation defraitementset indemnités dyersonnel,
c) fixation des tarifs concernant les prestati@isfournitures du syndicat,

d) approbation du budget et des changemestawenus,

e) approbation du compt#exercice,

f) acceptation de dons et legs.

Le comité est en outre appelé amenoncersur des changements de statuts et sur des demdedsestie d’'une
commune syndiquée.

5. Le bureau prépare les réunionscmité.

6. Le président est chargé de I'ordonnancemess dBpenses décidées par le comité et de lailkamee de la
comptabilité.

7. Le président prépare les travaux du burealwe etharge de I'exécution des décisions du conllitieprésentde
syndicat en justice et dans tous les actes deelaivile.

8. En cas de partage des voix, I'objet en discassgireportéa 'ordre du jour de la séance suivante; au ménse ca
de partage dans cette seconde séance le présidestinreprésentanta voix prépondérante.

9. Les actions judiciaires sont soutenues, eroradiu en défense, par le président, aprés décisioromité. Les
transactions sont conclues dans les méooeslitions.

10. Le président peut, sans autorisation préaldhl comité, faire tous les actes conservatoirtesingerruptifs des
délais de forclusion, prescription aé¢chéance.
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Art. 8. Organisatiorde lagestion comptabldu syndicat.
1. Sous réserve de l'autorisation du Ministre tiedrieur, le syndicat tient une comptabilis@mmerciale.

2. Annuellement le syndicat établit avant le 15 malvee le budget de I'année suivante et qui comprehtigatoi-
rement un budget ordinaire et un budggtraordinaire.

3. Le compte de l'année est présenté sous forme abmpte d’exploitation et d’un bilan établi au @dcembrede
année.
Art. 9. Organede surveillance.

1. La surveillance du syndicat, notamment des actesaporapprobation du budget, compte et bilan estcérepar
le Ministre de I'Intérieur et le Commissaire detde de Diekirch. Elle s’exerce de la maniére p&woour lasur
veillancede la gestion des communes, sans préjudice dessdisps contraires inscrites a la loi modifiée difévrier
1900 concernant la création des syndicatsatemunes.

2. Les décisions du comité sont soumises, commlesceés conseils communaux, a I'approbation du difiede
I'Intérieur pour autant que cette autorisation regjuise.

3. En général, les dispositions réglant les dreitsobligations du college des bourgmestre et véchesont appli-
cables au président, celles réglant les droitsegbids du conseil communal sont applicablesamité.
Art. 10. Duréedu Syndicat.

1. Le syndicat est formé pour la période de 1€ &mpremiére année se termine avec 'anné&ectyne tacite
reconductiorde I'acte syndicat regle une nouvelle durée derlaxec un délai de préavis de 6 mois au mosxcar
der a celles des communes qui voudraient quitgesyhdicat.

2. Ladissolution et la liquidation se feront camf@ment a la loi.

3. En cas de dissolution des déficits éventueld sonverts par des participations des communes breanpro-
portionnellementux prestations fournies par le syndicat pendestdeux dernieres années. Des excédéwnemtuels
sont versés aux communes membres selon la mémedeaiépartition.

Art. 11. Entréeen vigueur.

1. L’entrée en vigueur des statuts est fixée au ¢lmuleur approbation par I'autorigtipérieure.



